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EDITORIAL

O bem comum é& o bem

de toda gente.

A luta feminista € a luta de todos.

A teoria emancipacionista entende que sé € possivel emancipar as mulheres
emancipando toda a humanidade, e que s6 € possivel libertar a humanidade,
libertando-se as mulheres das opressdes seculares que sofremos. SGo conceitos
interligados que guiaom a acdo do Partido Comunista do Brasil.

Enquanto buscamos a emancipac¢do do povo e, consequentemente, a libertacdo
das mulheres, seguimos na luta por direitos e avangos que sejam conquistaveis
aqui e agora.

Esta cartilha traz ideias, andlises e propostas para contribuir com politicas,
projetos e agcdes que melhorem a vida das mulheres e do povo, neste momento
em que iremos 4s urnas expressar nossa esperanga pelo bem de toda a gente.

A eleicdo municipal de outubro propicia grandes discussdes sobre o tipo de
cidade e de pais que queremos. E nds conclamamos as mulheres do Estado de
Sdo Paulo a entrarem nesse debate, porque temos capacidade para interferir na
politica e pdr em pauta as questdes que afligem toda a populacdo.

Nossa presenca humaniza, qualifica e traz senso pratico a politica, por isso te
convidamos: #VemProPCdoB, participe das lutas, exerca sua cidadania.
Saudamos as candidaturas de mulheres e homens que honram a nossa histéria e
que abragcam esta agenda pela centralidade das mulheres nas grandes decisées
do pais.
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PCdoB, O CENTENARIO
partido das mulheres

Na eleicdo de 2022, o PCdoB foi o
partido que melhor cumpriu a
legislagcdo sobre verbas para
candidaturas de mulheres e de
negras e negros. A lei prevé que,
para distribuicdo da verba
eleitoral, os votos nessas
candidaturas contam em dobro.
Naquela eleicdo, os votos em
nossas candidatas representaram
51,6% da votac¢do total do partido,
e a votacdo nas candidaturas
negras significou 72% do total. Em
20 anos, foi o partido que mais
teve deputadas na Lideranca da
bancada federal.

Sdo alguns indicadores da relevncia que damos — na pratica — &
presenca das mulheres no cotidiano partiddrio, seja nos cargos de
direcdo, nas disputas eleitorais e nos mandatos parlamentares, ou &
frente de movimentos, enfidades e instituicdes. Exemplo maior é a
presidéncia do PCdoB que hd quase dez anos é exercida por Luciana
Santos, que ja foi prefeita de Olinda (PE), deputada, vice-governadora e
€ a atual ministra da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Aqui no estado, ha
14 anos temos como representante na Assembleia Legislativa a artista
Leci Brandd@o, mulher negra do primeiro time da cultura brasileira e que
engrandece o Partido.

No PCdoB, unico partido com mais de cem anos no Brasil, as mulheres
trazem inteligéncia, dinamismo, comprometimento e capacidade para
combater o obscurantismo da extrema direita; denunciar o machismo, o
sexismo e o racismo arraigados na sociedade e na politica brasileiras; e
conduzir lutas pela democracia, por direitos, pelo protagonismo feminino
na vida do pais.

Entretanto, mesmo diante dessa permanente preocupa¢do em promover
liderangcas que representem a multiplicidade de perfis da populagdo,
precisamos aumentar a quantidade de filiadas e avancar na formagdo
de novos quadros mulheres que possam ndo apenas dirigir o partido em
diferentes instédncias, como também disputar e vencer elei¢cdes, ocupar
postos em governos e instituicdes publicas, liderar o movimento popular
e sindical e se destacar na ciéncia, na cultura, economia, medicina,
agricultura, educacdo, literatura, esporte, etfc.



A declaracdo é da
deputada estadual Leci
Branddo, que desde 2011
representa o PCdoB na
Assembleia Legislativa do
Estado de Sdo Paulo. Nesse
periodo, ela apresentou
muitos projetos que
beneficiam parcelas
considerdaveis da populacdo
paulista, em particular as
mulheres. Entre as
propostas aprovadas estdo
o Dia Estadual da Mulher
Negra Latino-Americana e
Caribenha e o Prémio
Theodosina Ribeiro, em
homenagem a mulheres que
se destacam em suas
atividades.

Em reconhecimento a sua
defesa da cultura, dos
direitos humanos, da justica
social e da democracia, no

No dia 5 de junho, Leci foi condecorada pelo presidente da Alesp, André
do Prado, com o Colar de Honra ao Mérito Legislativo, a mais alta
honraria concedida pela Casa.

Leci é coautora, com deputadas de outros partidos, do projeto de lei
1.177/2019, que cria o programa Menstrua¢cdo Sem Tabu, prevendo
distribuicdo gratuita de absorventes para meninas e mulheres pobres e
varias oufras acgdes. A proposta foi aprovada pelos deputados mas

vetada pelo governador Tarcisio de Freitas, que demonstra ndo gostar
das mulheres - felizmente a lei federal foi regulamentada pelo
presidente Lula e estd em vigor!

Assista a fala da Leci: hitps://www.instagram.com/reel/C7HM81tILfgC/?
igsh=MW84bmduNzUzd2I3bg==



https://www.instagram.com/reel/C7HM8tlLfqC/?igsh=MW84bmduNzUzd2I3bg==
https://www.instagram.com/reel/C7HM8tlLfqC/?igsh=MW84bmduNzUzd2I3bg==
https://www.instagram.com/reel/C7HM8tlLfqC/?igsh=MW84bmduNzUzd2I3bg==
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LECI BRANDAO
ATUA EM BENEFICIO
DAS MULHERES

Preocupada com as questdes que afetam diretamente as mulheres,
ela protocolou propostas em varias areas, entre as quais
destacamos o projeto que concede gratuidade tempordria no
transporte coletivo publico do estado para mulheres vitimas de
violéncia doméstica; projeto que veda a nomeagdo para cargos
comissionados do estado de pessoas que tenham medidas
protetivas de urgéncia contra si; um que institui o ensino da Lei
Maria da Penha nas escolas; outro que trata de prevenc¢do da
violéncia obstétrica no dmbito da assisténcia perinatal; e outro que
obriga maternidades, casas de parto e estabelecimentos
hospitalares congéneres a permitir a presenca de doulas durante
todo o periodo de trabalho de parto e pds-parto, sempre que
solicitado pela gestante.

Infelizmente, o perfil conservador da maioria da Assembleia
Legislativa, sendo boa parte pertencente a extrema direita, quase
ndo facilita aprovacdo de pautas que favorecem a popula¢cdo que
mais precisa do Poder Legislativo. Palmas d nossa deputada, que
persiste na luta mesmo atuando num ambiente desfavoravel.
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ELEGER COMUNISTAS E PROGRESSISTAS

Esta eleicdo municipal de 2024 tem
como ponto central eleger
candidaturas do PCdoB e outras
candidaturas democrdticas e
progressistas para prefeituras e
cadmaras de vereadores. Isso €
fundamental para fortalecer o
nosso campo politico e garantir o
éxito do governo do presidente
Lula para que ele consiga cumprir
o programa que foi vitorioso na
eleicdo de 2022. O sucesso deste
governo que ajudamos a eleger é
essencial para instalar um novo
ambiente politico no pais e
implementar o projeto mudancista.

A agenda da extrema direita nos
ultimos anos atacou frontalmente
os direitos conquistados pelas
mulheres e desmontou politicas
publicas implementadas ao longo
de décadas. Entre as primeiras
medidas do presidente Lula, em
2023, constavam a cria¢do do
Ministério das Mulheres, a Lei da
Igualdade Salarial e a retomada do
programa Casa da Mulher
Brasileira, visando a restabelecer
gradualmente aquilo que o
bolsonarismo havia liquidado.

Com essas e outras medidas, Lula
j@ mostrou em um ano e meio que
seu governo € benéfico para as
mulheres. Cabe-nos organizar o
povo para garantir a sustentacdo
politica necessdria e ao mesmo
tempo cobrar ousadia do governo
para avangar muito mais.

Para esse avancgo, é imprescindivel
derrotar o bolsonarismo, que
permanece articulado no pais e

NESTA ELEICAO!

agindo em conluio com a extrema
direita internacional, incensada
pelas poderosas plataformas
digitais — chamadas big techs.
Continua necessdaria a politica de
frente ampla com todos os aliados
que tenham esse mesmo objetivo.

Devemos estar vigilantes na luta
pela democracia e para tornar o
Brasil um pais melhor, sabendo
que um Brasil novo, soberano, com
justica social, s6 serd possivel
tendo o povo no controle do poder
politico e as mulheres com
protagonismo.

Nossas candidaturas devem
trabalhar firmemente pela vitoéria
do polo democratico e popular nos
municipios, assim como buscar
novas conquistas para as
mulheres. Dentro desse esforcgo,
temos o projeto préprio do Partido,
para que esse momento de amplo
debate e mobilizacdo resulte em
crescimento eleitoral e
organizativo do PCdoB no estado.
Toda a nossa energia e
capacidade militante devem
voltar-se para esse objetivo, tendo
em conta que a maioria do
eleitorado € feminina e tem ideias
e visdo de mundo mais avancadas.
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Karla
Boughoff

Mulheres sao mais progressistas

que os homens

Seguindo uma tendéncia
infernacional, estudo
recente da
Genial/Quaest mostra
que, de maneira geral,
as mulheres brasileiras
dos 18 aos 60 anos sdo
mais abertas a
mudanc¢as do que o0s
homens, sendo que
aquelas da faixa de 16 a
29 anos sdo

majoritariaomente progressistas, em temas como legalizagdo do aborto,
cotas raciais e desarmamento civil.

Esses sdo alguns dos temas que o bolsonarismo mais rechac¢a. Ndo a
toa, em 2022 Lula teria vencido a eleicdo em primeiro turno se
dependesse apenas do eleitorado feminino.

As mulheres mais jovens exercem forte militdncia em favor de muitas
pautas avangcadas, nas periferias, universidades, escolas, grupos
culturais, startups e outros ambientes onde fervilham a criatividade, a
rebeldia e o sentimento de mudanca. E cada vez maior a quantidade de
grupos feministas em todo lugar, mas boa parte delas — ou mesmo a
maioria — ndo tem vinculos com agremiac¢des partidarias.

NoOs, que temos militdncia num partido historicamente feminista,
sabemos o quanto a vivéncia partiddria enriquece a nossa capacidade
de incidir de modo mais direto, imediato, assertivo e embasado nas lutas
cotidianas.

Temos, entdo, a oportunidade de dialogar com essas ativistas e convida-
las para a nossa convivéncia, ajudando-as a incrementarem seu
repertério politico ao mesmo tempo que fortalecemos nossa legenda.
Isso € o revigoramento partiddrio que temos de exercitar nesta
campanha eleitoral.

Fonfte:
Mulheres da geracgcdo Z lideram adesdo a
ideias progressistas no Brasil



https://veja.abril.com.br/comportamento/mulheres-da-geracao-z-lideram-adesao-a-ideias-progressistas-no-brasil
https://veja.abril.com.br/comportamento/mulheres-da-geracao-z-lideram-adesao-a-ideias-progressistas-no-brasil
https://veja.abril.com.br/comportamento/mulheres-da-geracao-z-lideram-adesao-a-ideias-progressistas-no-brasil
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“PL do Estupro” reavivou

movimento de mulheres

“Crian¢ca ndo € mde”. “Estuprador ndo é pai”. “Estupro ndo & formagdo de
familia, € crime”. Frases que estamparam cartazes e camisetas nas ruas
de todo o Brasil a partir de meados de junho, quando milhares de
mulheres e homens se revoltaram contra o Projeto de Lei (PL) 1904/2024,
que acabara de ser votado como urgéncia pela Cdmara dos Deputados.

Conhecido como “PL do Estupro” ou “PL da gravidez infantil”, esse
retrocesso civilizatério defendido por deputados da extrema direita
equipara o aborto legal apd6s 22 semanas de gesta¢gdo ao crime de
homicidio, tornando a pena da vitima maior que a do estuprador. Esses
deputados fundamentalistas desconsideram que, em 2022, o Brasil
registrou a maior quantidade de estupros da histéria, com aumento de

estupro de vulneraveis,
sendo que a maioria dos
abusos ocorre dentro de
casa, que deveria ser
ambiente seguro para
mulheres e criancas.

O aborto legal é
importante conquista
das mulheres brasileiras,
assegurada pela nossa
legislagcdo em casos de
estupro, fetos
anenceéefalos e risco de
morte da gestante.
Diante da reacg¢do
massiva e instantdneaq, o
presidente da Cdmara
recuou, mas ndo retirou
o PL da pauta. Por isso,
a luta continua, pelo
arquivamento dessa
aberracdo que reforca a
cultura do estupro.
Abaixo a
#BancadaDoEstupro no
Congresso Nacional!
Pela vida das mulheres e
meninas, ndo aceitamos
retrocessos.
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A Secretaria Nacional de Mulheres do Partido, dirigida pela camarada
baiana Daniele Costa, realizou em Sdo Paulo, nos dias 15 e 16 de
dezembro, a primeira rodada da “Caravana Mulheres pelo Brasil — Por
um Pais com Equidade e Mais Mulheres na Political!”, que esta
percorrendo varias regides do pais levando debates, formag¢do politica e
atividades culturais.

Neste link, vocé pode ler mais sobre a caravana, acessar fotos e outros
conteudos relacionados ao evento e ver o video sobre os dois dias de
atividades: https://mulher.pcdob.org.br/2024/01/10/pcdob-lanca-video-
sobre-seminario-que-deu-pontape-inicial-da-caravana-mulheres-pelo-
brasil/.

Como desdobramento da Caravana nacional, alguns diretérios distritais
do Partido na Capital estdo realizando eventos com a presenca do pré-
candidato a vereador Claudio Fonseca, para debater algumas das
nossas pautas, como a defesa da educacgdo publica, creches, escola de
tfempo infegral e cursos profissionalizantes. Recomenda-se que fodos os
municipios fagcam o mesmo, porque a ocasido € propicia a elabora¢do de
um programa de acdo a ser encampado por candidatas e candidatos das
prefeituras e cdmaras municipais.

Joanne Mota


https://mulher.pcdob.org.br/2024/01/10/pcdob-lanca-video-sobre-seminario-que-deu-pontape-inicial-da-caravana-mulheres-pelo-brasil/
https://mulher.pcdob.org.br/2024/01/10/pcdob-lanca-video-sobre-seminario-que-deu-pontape-inicial-da-caravana-mulheres-pelo-brasil/
https://mulher.pcdob.org.br/2024/01/10/pcdob-lanca-video-sobre-seminario-que-deu-pontape-inicial-da-caravana-mulheres-pelo-brasil/
https://mulher.pcdob.org.br/2024/01/10/pcdob-lanca-video-sobre-seminario-que-deu-pontape-inicial-da-caravana-mulheres-pelo-brasil/
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FORUM ESTADUAL DE
MULHERES DO PCDOB

No dia 11 de maio, a Secretaria de
Mulheres do PCdoB do Estado de
Sdo Paulo realizou — em formato
presencial e online — 0 1° Encontro
do Forum Estadual de Luta Pela
Emancipa¢do das Mulheres, com a
presenca de secretdrias municipais
e liderancas feministas do Partido.

O destaque foi a aula “A concepc¢do

emancipacionista da luta das
mulheres”, proferida pela
professora Mariana Venturini,
doutoranda em Ciéncias Sociais e
infegrante dos comités Central e
Estadual do PCdoB.

Mariana abordou a origem histérica
e os fundamentos da opressdo das
mulheres, o papel do patriarcado, a
crise sistémica do neoliberalismo
que provoca a “volta ao lar” para
que as mulheres se ocupem com os
cuidados, as origens do feminismo

emancipacionista, o entrelagcamento

entre classe, sexo/género e raga, A
Teoria da Reproducgdo Social, a

presenca do Partido Comunista
na luta das mulheres e os
desafios contempordneos para a
militdncia feminista do PCdoB,
como a defesa dos pontos
positivos do governo Lula, a
disputa politica dentro da frente
ampla que elegeu esse governo
e a luta por mais avangos,
conforme prometido na
campanha de 2022.

O encontro teve participacdo de
21 municipios (Americana,
Cajamar, Campinas,
Carapicuiba, Cotia, Embu das
Artes, Guarulhos,
Ifaquaquecetuba, Lins, Osasco,
Paulinia, Pindamonhangaba,
Piracicaba, Santo André, Santos,
Sdo Carlos, Sdo Paulo,
Sorocaba, Suzano, Taubaté e
Vdrzea Paulista). Veja no
Expediente desta cartilha qual &
a composicdo do Forum.

Julia Roland, a secretaria
responsdvel, disse na ocasido
que um dos objetivos do
momento € consolidar o trabalho
das novas secretdrias de
Mulheres — eleitas ou reeleitas
nas conferéncias partidarias de
2023 - e contribuir para a
eleicdo de vereadoras e
vereadores comunistas neste
ano, inclusive ajudando a
formular propostas que nossas
candidaturas possam defender
durante a campanha e, depois,
nos futuros mandatos. A
producdo desta cartilha é parte
deste plano.
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Nascemos com -
dever de cuidar

Os brasileiros vivem mais a cada ano, Essa logica foi estabelecendo a

especialmente as mulheres, que estrutura social na qual existem
formam a maioria da populagdo e trabalhos que sdo de homens e
costumeiramente sdo as cuidadoras trabalhos que sdo de mulheres
da casa, dos filhos, dos enfermos e — a chamada divisdo sexual do
dos idosos, em particular nas familias  trabalho. Reservou-se aos

de baixa renda ou sem nenhuma homens o trabalho produtivo,
renda. Somos nés também que nos remunerado, socialmente
preocupamos em garantir o sustento reconhecido, desempenhado no

da familia e o pagamento das contas. espacgo publico; e ds mulheres o
Se o dinheiro ndo é suficiente, é sobre trabalho reprodutivo, ndo

0S h0SsOs ombros que recai a remunerado, socialmente
responsabilidade. desvalorizado, e feito no
ambiente doméstico. Em outras
Os dados comprovam. Conforme a palavras, o homem foi tido como
Pesquisa Nacional por Amostra de provedor e a mulher como
Domicilio Continua (PnadC) relativa cuidadora. Ao mesmo tempo se
ao 3° trimestre de 2022, dos 75 consolidava a ideia de que o
milhdes de lares brasileiros, 38,1 trabalho do homem vale mais
milhdes (ou 50,8%) tinham as que o trabalho da mulher.

mulheres como chefes de familia — ou
seja, as principais responsaveis pelo

sustento da casa e dos filhos. Desse

total, as mulheres negras lideravam a Fonte:

maioria dos lares: 21,5 milhdes (ou As dificuldades das mulheres
56,5%). Se olharmos apenas para os chefes de familia ho mercado de
lares de baixa renda — aqueles que trabalho

recebem algum beneficio

governamental —, 81,6% sdo

chefiados por mulheres.

E como se a gente
nascesse com o dever
de cuidar, um trabalho
quase sempre invisivel,
solitario e doméstico. E
vem sendo assim ha
séculos, porque o
sistema patriarcal criou
uma ideologia que
separa “coisas de
mulher” e “coisas de
homem”, confinando as
mulheres no espacgo
privado — o ambiente do
lar.


https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.pdf
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.pdf
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.pdf

CAPITALISMO QUER QUE SEJAMOS

Ao longo do tempo, entretanto,
conforme as mulheres
conquistavam espagos na
sociedade, elas foram ocupando o
mercado de trabalho e sendo
obrigadas a exercer dupla ou tripla
jornada didaria, para dar conta da
profissdo, dos estudos e dos
cuidados com a casa e com a
familia. Ou seja, nos tornamos
simultaneamente provedoras e
cuidadoras, ao mesmo tempo que
prevaleceu o esteredtipo dos
homens como apenas provedores.

Essa jornada adicional das
mulheres é um poderoso e cruel
meio de perpetuacdo do
capitalismo, porque esse trabalho
reprodutivo, ndo remunerado,
exerce papel decisivo na opressdo
as mulheres e no distanciamento
delas dos espacgos de decisdo
politica e econdmica.

E consequentemente reduz
nossas possibilidades de incidir
diretamente nos destinos do pais
e na luta pelo fim da explorac¢do
do trabalho. Essa é uma antiga
preocupa¢do das comunistas em
todo o mundo. HAG mais de 100
anos, durante a Revolu¢cdo Russa
de 1917, a revolucionaria
Alexandra Kollontai foi pioneira ao
apontar a necessidade de

reducdo do trabalho doméstico
para que a mulher trabalhadora
tivesse oportunidade de “dedicar-
se ds noites a leituras instrutivas,
distracdes saudaveis, ao invés de
passd@-las como até agora em
tarefas esgotantes.” Ja naquele
tempo, ela defendia existéncia de
restaurantes e lavanderias
estatais e creches publicas para
as criangas, e, assim, teve papel
essencial no debate internacional
sobre o papel das mulheres, a
divis@o sexual do trabalho e o
“fardo” da maternidade.

Saiba mais:

Especial 150 anos de
Alexandra Kollontai,
com Ana Prestes



https://www.youtube.com/watch?v=ZBI3gc_eXyA
https://www.youtube.com/watch?v=ZBI3gc_eXyA
https://www.youtube.com/watch?v=ZBI3gc_eXyA

De acordo com o levantamento
“Outras formas de trabalho” feito
pelo IBGE com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
Continua 2022, as mulheres dedicam
quase o dobro de tempo que os
homens aos afazeres domésticos e
ao cuidado de pessoas. Em médiaq,
sdo 21,3 horas semanais delas,
enquanto eles gastam 11,7 horas nas
tarefas em casa —, sendo que as
mulheres pretas ou pardas dedicam
1,6 hora a mais por semana nesses
afazeres do que as brancas.

E quando se trata de cuidar de
pessoas residentes na mesma casaq,
do total de 45,7 milhdes de
brasileiros que fazem esse trabalho
ndo remunerado, as mulheres (27,7
milhdes) sGo quase dez milhdes a
mais que os homens (17,9 milhdes),
sendo que as mulheres pretas e
pardas (16,5 milhdes) sdo quase seis
milhdes a mais do que as brancas
(10,8 milhdes) que fazem esse mesmo
trabalho.

Saliente-se que, nessa aferi¢cdo, o
IBGE levanta dados apenas da
populagcdo acima de 14 anos, mas,
conforme sabido, as meninas formam
imenso contingente de cuidadoras
nas familias de baixa renda, de onde

se pode deduzir que os
numeros s@o muito maiores.
Vale lembrar que entre os
afazeres domeésticos que o
IBGE leva em conta estdo
arrumar a casa, limpar quintal,
preparar refeicdes, lavar loucga,
lavar roupas, lavar carro, fazer
consertos, pagar contas, fazer
compras, pesquisar precgos,
cuidar de pets.

Fica evidente a sobrecarga,
que aumenta o risco de
adoecimento mental das
mulheres e interfere na nossa
produtividade profissional e no
ganho salarial. E uma reagdo
em cadeia, que afeta
especialmente a parcela mais
pobre, as mdes solo, as
mulheres negras e as que
vivem na zona rural ou nas
periferias urbanas. Elas
participam menos do mercado
de trabalho porque gastam
mais tempo em tarefas
domésticas ndo remuneradas,
e por isso tém menos renda e
sd@o mais afetadas pela
pobreza.

Fonte:

Mulheres pretas ou
pardas gastam
mais tempo em
tarefas domésticas,
participam menos
do mercado de
trabalho e sdo mais
afetadas pela
pobreza



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/39358-mulheres-pretas-ou-pardas-gastam-mais-tempo-em-tarefas-domesticas-participam-menos-do-mercado-de-trabalho-e-sao-mais-afetadas-pela-pobreza
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POLITICA DE CUIDADOS'E

URGENTE PARAO'BRASIL

No6s, feministas marxistas,
combatemos desde sempre a
opressdo as mulheres exercida pelo
sistema capitalista, patriarcal, e
entendemos que, enquanto ndo nos
libertamos desse sistema opressor,
€ indispensdvel exigir do Estado
brasileiro que assuma a sua parte e
assegure um rol de politicas
publicas, servicos e estruturas que
aliviem esses encargos das
mulheres, sobretudo nesta época
em que nos envelhecemos mais e,
por isso, também necessitamos
mais de cuidados.

E dever dos governos assegurar
uma rede de equipamentos publicos
de uso comum para garantir bem-
estar para toda a populagcdo mas
em particular para as mulheres.
Escolas e creches em tempo
integral, instituicdées de longa
permanéncia (antigos asilos),
restaurantes e cozinhas
comunitdrias, hortas e lavanderias
publicas, redes de agua,
saneamento, energia elétrica e
internet amplamente acessiveis.

Junto com desenvolvimento
econdmico, emprego em quantidade
e qualidade, saldarios dignos,
moradia decente e outras politicas
sociais, educacionais, culturais,
trabalhistas e previdencidarias,
essas medidas precisam ser parte
de uma Politica Nacional de
Cuidados que permita as mulheres -
mdes ou ndo — se liberarem mais do
trabalho doméstico de cuidado e se
inserirem plenamente no mercado
de trabalho, dedicar mais horas a
politica, @ educag¢do formal, &
ciéncia, ao lazer, a cultura, ao
esporte e ao descanso. O oficio de
cuidar ndo pode ser exclusivo de
mulheres e meninas, precisa ser
compartilhado com a comunidade
em geral (incluindo os homens) e
com o Estado.

&

Prefeitura de Santos-SP

Rogério Bonfim

Isso melhora a qualidade de
vida da sociedade. E ajuda a
enfrentar a violéncia doméstica,
reduzir a jornada, garantir
autonomia econémica e
assegurar direitos sociais,
trabalhistas, sexuais e
reprodutivos. Entendemos que a
relagcdo entre mulher e trabalho
deve ser prioridade na agenda
feminista global, como
pressuposto para caminharmos
rumo a nossa plena
emancipag¢do. Lénin dizia que o
fim da opressdo as mulheres no
ambiente doméstico seria uma
das ultimas fronteiras que a
humanidade conseguiria
superar para conquistar a - .
igualdade entre homens e y\g \V\V}
mulheres e que deveria integrar 4‘{, :
a agenda dos revoluciondrios K
desde sempre. Essa luta é
central para ndés, comunistas.

-
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A

.

Fontes:

Por uma Politica Nacional

de Cuidados

Semindrio debate politicas
publicas voltadas &

autonomia econdmica das
mulheres
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https://vermelho.org.br/2023/11/06/por-uma-politica-nacional-de-cuidados/?fbclid=IwAR0ksNYq5vYllPUBjIpE7tIgbEMumA8V0ht3w-Itd6f23rQn4JG3oBklXEM
https://vermelho.org.br/2023/11/06/por-uma-politica-nacional-de-cuidados/?fbclid=IwAR0ksNYq5vYllPUBjIpE7tIgbEMumA8V0ht3w-Itd6f23rQn4JG3oBklXEM
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2023/dezembro/seminario-debate-politicas-publicas-voltadas-a-autonomia-economica-das-mulheres
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2023/dezembro/seminario-debate-politicas-publicas-voltadas-a-autonomia-economica-das-mulheres
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2023/dezembro/seminario-debate-politicas-publicas-voltadas-a-autonomia-economica-das-mulheres
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2023/dezembro/seminario-debate-politicas-publicas-voltadas-a-autonomia-economica-das-mulheres
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Cidades podem reduzir
a carga das mulheres

O governo federal criou em
marco de 2023 um Grupo de
Trabalho Interministerial para
elabora¢cdo de uma Politica e um
Plano de Cuidados, com 20
ministérios e outros 6rgdos, como
lpea, IBGE e Fiocruz, sob
coordenag¢do do Ministério das
Mulheres e do Ministério do
Desenvolvimento Social. Apés um
ano e meio de debates e consulta
publica, no dia 3 de julho deste
ano o presidente Lula enviou ao
Congresso Nacional o desenho
da politica publica de cuidados.

O debate sobre esse assunto ndo
€ NoVOo, porém pouco avangou no
Brasil em termos praticos. A
novidade é que, com a criagdo do
Ministério das Mulheres, o tema
foi institucionalizado e abriu-se
publicamente a discussdo a
sociedade. De todo modo, deve
demorar mais algum tempo para
que o pais adote um marco legal
a respeito. Enquanto isso, os
municipios podem e devem
adotar medidas que aliviem a
carga de cuidados que recai
sobre as mulheres.

Prefeituras e Cdmaras de
Vereadores tém poder para
aprovar e implementar
lavanderias coletivas, refeitdrios e
hortas comunitarias, instituicdes
de longa permanéncia para
idosos, creches e escolas infantis
em tempo integral, rede de
internet sem fio, planos
emergenciais para criagdo de
emprego e geracdo de renda,
entre outras iniciativas que
diminuam o encargo de trabalho
doméstico e melhorem o bem-
estar de sua popula¢cdo feminina.

Sdo medidas com potencial para
impactar a vida nas cidades,
afinal o pais tem 66,8 milhdes de
pessoas fora da forca de
trabalho* (gente que poderia estar
trabalhando ou procurando
emprego), sendo que 42,8 milhdes
s@o mulheres (ou 64,6% do total).
Boa parte delas ndo procura
emprego porque precisa cuidar de
afazeres domésticos, dos filhos e
de parentes, ou por n&o haver
emprego onde residem.

Se as cidades oferecerem
estrutura para elas entrarem no
mercado de tfrabalho ou terem
mais tempo livre, todos sairdo
ganhando, com a movimenta¢do
da economia local e a melhoria
das condi¢cdes de vida e da saude
fisica e mental das mulheres. E
uma tarefa que cabe a
vereadoras, vereadores e
prefeitos.

* Forca de trabalho sdo pessoas
acima de 14 anos disponiveis para
trabalhar — podem estar
empregadas, desempregadas ou
em busca de emprego.

Fontes:
Desocupacdo, subocupacdo e

ocupacdo: entenda os dados da @

Pnad.



https://www.poder360.com.br/brasil/desocupacao-subocupacao-e-ocupacao-entenda-os-dados-da-pnad/
https://www.poder360.com.br/brasil/desocupacao-subocupacao-e-ocupacao-entenda-os-dados-da-pnad/
https://www.poder360.com.br/brasil/desocupacao-subocupacao-e-ocupacao-entenda-os-dados-da-pnad/

19

IGUALDADE SALARIAL, UM

PASSO ADIANTE NESSA LUTA

Foram décadas de luta dos movimentos feministas por saldrio igual para
trabalho igual entre homens e mulheres, até que em mar¢co de 2023 o
presidente Lula enviou ao Congresso Nacional um projeto que em 3 de
julho se tornou a Lei da Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
entre Mulheres e Homens (Lei n®° 14.611/2023). Um marco na luta pela
equidade de género.

A lei reafirma a igualdade de remuneracdo ja prevista na Constituicdo
Federal e na CLT mas que vem sendo descumprida ao longo do tempo.
Para garantir essa equiparacdo em trabalhos equivalentes, foi alterado
o artigo 461 da CLT e adotadas multas que podem chegar a 3% sobre a
folha de pagamento para empresas que desrespeitarem. Além disso,
obriga as empresas com mais de 100 funciondrios a divulgarem
relatorios de tfransparéncia salarial, abrir canais para denuncias de
discrimina¢do salarial, incentivar diversidade e inclusdo no quadro de
funciondarios, capacitar tfrabalhadoras e promover mais mulheres a
cargos de direcdo.

A reacdo do grande empresariado foi imediata, de tal modo que
confederag¢des patronais impetraram Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade no Supremo Tribunal Federal visando postergar a
aplicagcdo da nova lei. No proprio Congresso Nacional, deputadas da
extrema direita protocolaram projeto de decreto legislativo para
suspender a regulamentagcdo da lei.
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Estamos cientes de que
hd um caminho para
assegurar na pratica
aquilo que estd escrito
na lei, porque é preciso
mudar a cultura secular
da desigualdade que
permeia as relagcdes
politicas, sociais,
trabalhistas e de género
no Brasil, e mais ainda
quando se frata das
mulheres negras, que
constituem a maioria da
populagcdo feminina e
sdo as mais afetadas
por desemprego,
subemprego e saldrios

baixos. Para elas, que estdo na base da pirdmide em qualquer setor, a
igualdade € um sonho ainda mais distante.

Basta considerar que as mulheres pretas e pardas compdem a imensa
maioria das empregadas domésticas no pais e, embora haja lei de
protecdo trabalhista para elas desde 2013 (a chamada PEC das
Domeésticas), fato é que elas trabalham em peso na informalidade,
conforme se vé no grafico. Do total que passa de 5 milhdes mulheres
trabalhadoras domésticas, quase 4 milhdes ndo tém carteira assinada.
Nessa condi¢do, ndo se pode falar em igualdade no mundo do trabalho.

Por isso, devemos nos manter vigilantes e cobrar das autoridades a
maxima aplica¢do da lei, em todas as esferas do mercado de trabalho,
seja na iniciativa privada, seja no setor publico. Afinal, saldrio justo e
igual é parte da busca por autonomia econédmica para as mulheres e por
um pais desenvolvido. Conforme disse Carlos Drummond de Andrade, “As
leis ndo bastam. Os lirios ndo nascem das leis”. Numa releitura das
palavras do grande poeta mineiro, ndo devemos esperar que a lei

funcione espontaneamente a nosso favor, s6 a luta nos garante ’/
conqui/'a’ros e-avangos. - »/ ;
/////
P AV
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Em marco deste ano, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o
Ministério das Mulheres divulgaram o 1° Relatério de Transparéncia
Salarial, que confirma o ja sabido: mulheres ganham 19% menos que os
homens e apenas 32% das empresas tém politicas de incentivo a
contratacdo de mulheres. Quando se trata de subir na carreira, as
mulheres tém muitos obstdculos a mais que os homens. Essa € a sintese
dos dados enviados ao governo por 49.587 empresas com mais de 100
empregados, que, juntas, somam 17,7 milhdes de empregados.

Além de as mulheres ganharem menos que os homens, constatou-se
outro fato também ja conhecido: os trabalhadores negros ganham
menos que os brancos e a mulher negra ganha menos que todos os
demais. Conforme vimos em outros textos desta cartilha — e o relatoério
aponta isso —, as mulheres continuam sendo consideradas as principais
responsdveis pelos cuidados dos filhos e contfam com pouco apoio de
seus empregadores para cumprir essa tarefa concomitantemente com o
trabalho profissional. Apenas 17% das empresas tém licenca
maternidade ou paternidade estendida. E s6 21% delas oferecem auxilio-
creche aos funciondarios.

Para além de seu objetivo intrinseco e de permitir que o governo e os
tribunais atuem pela sua real implementa¢do, a nova lei da igualdade
salarial tem o grande mérito, neste momento, de mostrar a urgéncia do
combate as desigualdades no dmbito do tfrabalho. E fortalece nossa
conviccdo da necessidade de campanhas por empregos decentes,
saldrio igual e condi¢des dignas de trabalho para as mulheres; politicas
publicas de enfrentamento a sobrecarga domeéstica; reforco ao papel
das secretarias de mulheres dos sindicatos, para que fortalegam as
demandas das tfrabalhadoras nas campanhas salariais, por mais
capacitac¢do profissional das trabalhadoras e presenca delas nas
direcdes dos sindicatos.

Fonte:

Mulheres recebem
19,4% a menos que
os homens, aponta
1° Relatério de
Transparéncia
Salarial



https://docs.google.com/document/d/1kVwJQA8KKMJZcvKtDHLbqjKkShSBeHsHJq1N8WgDLH0/edit
https://docs.google.com/document/d/1kVwJQA8KKMJZcvKtDHLbqjKkShSBeHsHJq1N8WgDLH0/edit
https://docs.google.com/document/d/1kVwJQA8KKMJZcvKtDHLbqjKkShSBeHsHJq1N8WgDLH0/edit
https://docs.google.com/document/d/1kVwJQA8KKMJZcvKtDHLbqjKkShSBeHsHJq1N8WgDLH0/edit
https://docs.google.com/document/d/1kVwJQA8KKMJZcvKtDHLbqjKkShSBeHsHJq1N8WgDLH0/edit
https://docs.google.com/document/d/1kVwJQA8KKMJZcvKtDHLbqjKkShSBeHsHJq1N8WgDLH0/edit
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Crgrunuou wetp

Além dos pontos |G mencionados, cabe-nos melhorar o entendimento
sobre a crise do capitalismo e sua crescente apropriagcdo do trabalho
gratuito de cuidado feito pelas mulheres; elevar a compreens@o de que o
capitalismo aprofunda as desigualdades e aumenta a exclusdo de
milhdes de trabalhadores via desemprego e informalidade, e que a saida
€ o desenvolvimento do pais por meio de massivo investimento publico,
crescimento econdmico, gera¢cdo de emprego e distribuicdo de renda,
tendo o nosso Novo Programa Nacional de Desenvolvimento — o caminho
brasileiro para o socialismo — como perspectiva de avan¢co econdmico,
social e humano.

Essa pauta é essencial também para forgcar o governo Lula a direcionar
sua politica econédmica para a reindustrializa¢céo e o desenvolvimento
nacional, ndo para austeridade fiscal e pagamento de juros. O
presidente inclusive langou em janeiro deste ano o programa Nova
Industria Brasil com objetivo de estimular uma industria inovadora,
sustentdvel e competitiva, que gere empregos de qualidade e agregue
mais valor aos produtos brasileiros. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovag¢do, sob comando da nossa presidenta Luciana Santos, esta
infegrado a esse esforgo, afinal ndo ha pais desenvolvido sem industria
forte.

O pais precisa privilegiar quem trabalha, quem produz a riqueza, quem
faz a na¢cdo progredir. Basta de beneficiar a oligarquia financeira que
vive de especula¢cdo com dinheiro alheio! Aos movimentos sociais, aos
partidos progressistas, ds instituicdes democrdaticas e ao povo
trabalhador cabe defender essa agenda.

Governo anuncia nova
politica para
desenvolvimento da
industria



https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-01/governo-anuncia-nova-politica-para-desenvolvimento-da-industria
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-01/governo-anuncia-nova-politica-para-desenvolvimento-da-industria
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-01/governo-anuncia-nova-politica-para-desenvolvimento-da-industria
https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-01/governo-anuncia-nova-politica-para-desenvolvimento-da-industria
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Tarcisio e
governador
antipovo

O governador do Estado de Sdo
Paulo exerce um governo
contra o povo. Na Educacdo,
ele fechou salas de aula, vetou
protecdo a professores vitimas
de violéncia (que incluia
atendimento psicoldgico),
inseriu conteudos da extrema
direita no material escolar,
enviou para a Assembleia
Legislativa uma proposta de
emenda constitucional que
corta R$ 9 bilhdes do ensino,
confirmou intencdo de adotar
inteligéncia artificial para
preparar aulas e decidiu
privatizar 33 novas escolas da
rede estadual.

Ele da sequéncia ao privatismo
iniciado pelo antecessor, Jodo
Déria, entregando varios bens
publicos para empresas
privadas. O patrimdénio mais
cobicado é a Sabesp, a
empresa de dgua e
saneamento que atende 375
municipios paulistas e que teve
a privatizagcdo aprovada pela
Alesp e por cdmaras de

vereadores, sob forte pressdo e
repressdo por parte do governo
estadual contra os sindicatos e
outros movimentos contrarios. A
populacdo vai pagar mais caro pela
conta de agua.

O Paldcio dos Bandeirantes também
deu um presente aos latifundiarios
que ocupam terras publicas
ilegalmente no estado. Com uma
nova lei apresentada pelo
governador, eles terdo prazo até
2026 para comprar essas terras com
até 90% de desconto. Em vez de
distribuir terras para quem ndo tem
um pedaco de chdo para viver, o
governo estadual privilegia os
fazendeiros que se apossaram de
terras publicas para seu uso
particular.

Mas isso ndo é tudo. O governador
gosta de vetar leis que
beneficiariam quem mais precisa.
Enfre outfras, vetou a lei
Menstrua¢gdo Sem Tabu (distribuigcdo
gratuita de absorventes higiénicos),
vetou a lei que previa divulgagdo
dos numeros telefénicos para
denuncia de racismo (Disque 100 e
SOS Racismo) em estabelecimentos
comerciais e locais publicos do
estado e vetou a lei para gratuidade
do uso de 6nibus no estado para
pessoas com deficiéncia. Ndo
esconde o DNA bolsonarista.

Fonte:

Tarcisio divide PPP das
escolas em dois lotes; edital
vai ser aprovado hoje



https://noticias.uol.com.br/opiniao/coluna/2024/05/23/tarcisio-divide-ppp-das-escolas-em-dois-lotes-edital-vai-ser-aprovado-hoje.htm
https://noticias.uol.com.br/opiniao/coluna/2024/05/23/tarcisio-divide-ppp-das-escolas-em-dois-lotes-edital-vai-ser-aprovado-hoje.htm
https://noticias.uol.com.br/opiniao/coluna/2024/05/23/tarcisio-divide-ppp-das-escolas-em-dois-lotes-edital-vai-ser-aprovado-hoje.htm

24

GOVERNO DA TRUCULENCIA

A génese bolsonarista deu ao governo de Tarcisio a marca da
truculéncia no trato com quem se opde a suas medidas. Violéncia
policial tornou-se uma espécie de politica oficial, e vai além das
costumeiras operagdes em favelas e outros locais da periferia onde a
populacdo negra e pobre é sempre tratada como suspeita.

A ferocidade policial também age no ambiente das lutas sociais. Em
maio deste ano, trés episddios contra estudantes comprovam isso. Em
Pirituba, Zona Norte da Cidade de Sdo Paulo, uma viatura da PM
acelerou sobre alunos que protestavam contra o fechamento de salas de
aula numa escola estadual.

Na Assembleia Legislativa, enquanto os deputados pro-Tarcisio
aprovavam uma lei do governador para implementar escolas civicos-
militares na rede estadual, o batalhdo de choque fez um corredor
polonés para espancar e prender os estudantes secundaristas que
protestavam contra essa militarizacdo.

Imediatamente, entidades estudantis langcaram manifesto contra a
violéncia policial e em repudio ao sucateamento da educac¢do, a
criminalizagdo dos movimentos sociais e ao cerceamento da liberdade
de manifestacdo. Dias depois, novo ato de covardia policial. Desta vez, a

PM agrediu estudantes dentro da Faculdade de Direito da USP.
“Estudante ndo é caso de policia” e “Escola ndo € quartel” eram palavras
de ordem dos jovens que reivindicavam passe livre estudantil, reversdo
da privatizagdo da Sabesp e ampliagcdo das cdmeras corporais na farda
dos soldados

“O governo Tarcisio tem
revelado ser esse o seu
modus operandi para a
imposicdo de um projeto
autoritdario e neoliberal.
Utiliza-se da violéncia e
das forcas de repressdo
do Estado para silenciar e
criminalizar a luta dos
movimentos sociais, as
mesmas que vimos ha
poucos meses durante a
votac¢cdo das privatizacdes
dos servigcos publicos...”,
diz um trecho do
manifesto estudantil,
disponivel aqui:
https://www.une.org.br/no
ticias/manifesto-das-
entidades-estudantis-

contra-a-criminalizacao-
do-me.



https://www.une.org.br/noticias/manifesto-das-entidades-estudantis-contra-a-criminalizacao-do-me.
https://www.une.org.br/noticias/manifesto-das-entidades-estudantis-contra-a-criminalizacao-do-me.
https://www.une.org.br/noticias/manifesto-das-entidades-estudantis-contra-a-criminalizacao-do-me.
https://www.une.org.br/noticias/manifesto-das-entidades-estudantis-contra-a-criminalizacao-do-me.
https://www.une.org.br/noticias/manifesto-das-entidades-estudantis-contra-a-criminalizacao-do-me.
https://www.une.org.br/noticias/manifesto-das-entidades-estudantis-contra-a-criminalizacao-do-me.
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Governador congelou
verba para mulheres

Em meio ao aumento dos casos
de feminicidio e estupro, o
governo do estado congelou a
minguada verba para acdes de
combate das violéncias contra
mulheres. Em 2023, foram
notificados 221 feminicidios no
estado, aumento de 13%

comparado ao ano anterior (195).

Em 73% dos feminicidios no pais,
O autor € um parceiro ou ex-
companheiro intimo da vitima,
sendo que sete em cada dez
vitimas foram assassinadas
dentro de casa.

O numero de estupros no ano
passado — 14.504 - foi o mais
alto no estado desde 2001,
aumento de 9,5% comparado
com 2023. Dados mostram que,
em 75% dos casos de estupro, as
vitimas sdo indefesas, seja pela
idade (menores de 14 anos) ou
por terem alguma deficiéncia ou
enfermidade. Do total de
registros de estupro de
vulnerdvel, em 61% dos casos a
vitima tem até 13 anos, sendo
que a maioria sGo meninas.

A residéncia continua sendo o local
mais perigoso, onde ocorrem 72%
dos abusos, quase sempre
cometidos por um familiar.

Ao mesmo tempo, o Mapa Nacional
da Violéncia de Género indica que
seis a cada dez mulheres vitimas de
violéncia ndo procuram a policiq,
preferindo procurar familiares,
amigos ou a igreja antes de ir &
delegacia. Isso significa
necessidade de mais investimento
em informacdo para a sociedade,
em particular para as vitimas, e
ampliagcdo da rede de servigos de
prevenc¢do e atendimento.

E, diante dessa necessidade
premente, o governo estadual ndo
s6 destinou irrisérios R$ 5 milhdes
do orcamento para essas agdes,
como ainda congelou 100% desse
montante.

Fontes:

Com feminicidio em alta, Tarcisio

congela verba de violéncia
contra mulher

Sdo Paulo bate recorde negativo

de feminicidio e estupro em 2023



https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2024/03/04/secretaria-da-mulher-feminicidio-violencia-contra-a-mulher-orcamento.htm
https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2024/03/04/secretaria-da-mulher-feminicidio-violencia-contra-a-mulher-orcamento.htm
https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2024/03/04/secretaria-da-mulher-feminicidio-violencia-contra-a-mulher-orcamento.htm
https://www.metropoles.com/sao-paulo/sao-paulo-bate-recorde-negativo-de-feminicidio-e-estupro-em-2023
https://www.metropoles.com/sao-paulo/sao-paulo-bate-recorde-negativo-de-feminicidio-e-estupro-em-2023
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ESTADO NAO TEM
POLICIAIS PARA
DELEGACIAS 24H

Em marco de 2023, o presidente Lula sancionou a Lei 14.541/23, que
determina o funcionamento ininterrupto das Delegacias Especializadas
de Atendimento & Mulher, com atendimento feito, preferencialmente, em
sala reservada e por policiais do sexo feminino. Nos municipios onde ndo
houver essa delegacia especializada, a delegacia comum devera
priorizar o atendimento da mulher vitima de violéncia por agente
feminina capacitada.

A aplicacdo da lei, porém, depende dos governos estaduais. O Estado de
Sd&o Paulo tem apenas 140 Delegacias de Defesa da Mulher, e somente
11 funcionam 24 horas. A alegacdo oficial para ndo ampliar o
atendimento das delegacias da mulher € a de que faltam policiais no
estado, especialmente policiais mulheres.

Para “compensar” esse déficit, o governador decidiu que os 141 plantdes
policiais do estado passariam a atender por videoconferéncia as
mulheres vitimas de agress&o, em salas reservadas, tendo do outro lado
da tela delegadas especializadas nesse atendimento. Ao explicar a
medida, ele declarou que “[...] estd buscando racionalidade de recursos
[...] Se eu posso ter o mesmo resultado com um custo mais baixo, eu
preciso buscar essa eficiéncia.” Ou seja, o que importa &€ “economizar” o
orcamento do estado, mesmo que isso implique prejuizo ds vitimas.

E preciso democratizar o acesso & seguranca para toda a populacdo
feminina, mas o projeto do governador vai contra a vida das milhdes de
mulheres paulistas que necessitam viver em paz.

Fonte:
Sem efetivo para delegacias da mulher 24h, Tarcisio anuncia
atendimento remoto para vitimas

Lei Maria da Penha

Desde que foi aprovada, em 2006, a Lei Maria da Penha tornou-se o
guarda-chuva de toda a legislagcdo que protege as mulheres no Brasil. A
ela estdo conectadas ou dela derivaram muitas outras leis federais e
estaduais e toda uma rede de amparo e orientagcdo as vitimas. Ndo
caberiam todas neste livreto, por isso indicamos este link da
Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar, do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, que traz toda a legislac¢cdo
federal, estadual e municipal — s@o leis, decretos, portarias, protocolos,
recomendacdes e outros instrumentos legais. Uma 6tima compilag¢do:

@ https://www.tjsp.jus.br/Comesp/Legislacao


https://archive.fo/W7dbV#selection-4037.0-4037.185
https://archive.fo/W7dbV#selection-4037.0-4037.185
https://www.tjsp.jus.br/Comesp/Legislacao

MUNICIiPIOS DEVEM ATUAR

A principal causa das violéncias
contra as mulheres € o machismo
arraigado na sociedade, que durante
séculos foi “treinada” pelo sistema
patriarcal para a ideia de que as
mulheres sdo inferiores e devem
submiss@o aos homens. Machismo que
boa parte das mulheres, sem perceber,
reproduz na criagdo dos filhos. E assim
o problema vai se perpetuando.

E necessdario um amplo conjunto de
medidas, em vdarias frentes, para
modificar essa cultura e redesenhar o
papel social das mulheres, comecando
por (re)educacdo de meninos, meninas,
homens e mulheres — das atuais e das
futuras geracodes.

Prefeituras e cdmaras de vereadores precisam atuar de modo mais incisivo
e permanente, porque hd muitas medidas que cabem aos municipios,
especialmente campanhas de conscientizagcdo e projetos educativos em
escolas, centros esportivos, casas culturais, unidades de saude, empresas,
onibus e trens do transporte coletivo e outros espag¢os de ampla circulagdo
de pessoas. Educar para a igualdade de género € uma tarefa coletiva e
urgente.

Exigir instalagdo de delegacias da mulher ou criagcdo de equipe
especializada para atuar nas delegacias convencionais é outra pauta que
todas as nossas candidaturas devem empunhar.

Construir casas de mulheres, centros de referéncia, centros de cidadania e
outros equipamentos publicos direcionados a informacdo, orientagcdo e
atendimento de vitimas e suas familias fambém sdo obrigacdes dos
municipios que ainda ndo contam com essas estruturas.

As grandes e médias cidades também podem reivindicar ao governo
federal a instalagdo da Casa da Mulher Brasileira.

Outra iniciativa, ja existente na Capital, € o Onibus Lilas, que percorre
bairros para oferecer atendimento mais agil, assim como postos de
acolhimento em terminais de 6nibus e trens.

Criar Ouvidorias e a Ronda Maria da Penha para fiscalizar o
cumprimento de medidas protetivas também cabe ao poder local, da
mesma maneira que garantir auxilio-aluguel para as vitimas terem o
minimo de autonomia para reerguer a vida apds sofrer agressodes.



IR e o

1. Aplicar integralmente a Lei
Maria da Penha, em especial a
implanta¢cdo dos juizados
especiais, e fortalecer a Patrulha
(ou Ronda) Maria da Penha, para
monitorar a seguranca de
mulheres que possuem medida
protetiva.

2. Criar Centros Especializados
de Atendimento a Mulher em
situacdo de violéncia e ampliar
os centros jd existentes, com a
devida destina¢cdo de orgcamento
para o seu funcionamento e
capacita¢cdo das profissionais
envolvidas.

3. Construir e ampliar unidades
de Casa Abrigo para mulheres
sob risco de morte, com garantia
de vagas para seus filhos e
preservacdo de sua segurancga
por meio de sigilo sobre o local.
4. Implantar Centros de
Cidadania, como as Casas da
Mulher, para ampliar o acesso ao
mercado de trabalho, a
educacdo, a orientacdo e
capacitacdo profissional, bem
como garantir acesso a
atividades de lazer e cultura.

5. Expandir o acesso de mulheres
em situa¢do de violéncia a
programas de habitacdo.

6. Propor lei ou programa que
assegure cota de vagas de
emprego nas empresas
terceirizadas do governo
municipal para mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

7. Implantar medidas como
frentes de trabalho, cooperativas
e cursos de capacitagdo
profissional, para as vitimas
sairem da dependéncia
econdmica do agressor e
alcancarem autonomia
econémica.

B:PELA VIDA DAS
MULHERES

8. Combater a homofobia e a
transfobia promover a cidadania
LGBTQI+; a¢cdes para coibir a
exploragdo sexual de mulheres,
jovens e criancgas; e politicas de
cultura da paz e promog¢do da
diversidade humana.

9. Criar nos municipios iniciativas
como o Projeto Transcidadania e
a Casa Florescer, existentes na
Capital, que se destinam a
acolhimento, reintegragdo social,
resgate da cidadania e
(re)colocac@o no mercado de
trabalho para pessoas trans em
situagdo de vulnerabilidade.

10. Fazer campanhas de
prevencdo e denuncia de assédio
sexual no transporte publico.

11. Incrementar zeladoria e
iluminag¢cdo publicas em todas as
ruas e pracas das cidades,
aumentando a sensag¢do de
seguranca das mulheres e
adolescentes.

12. Elaborar, onde ndo houver, ou
cumprir lei jad existente que
permita a mulheres e idosos
descerem fora do ponto de énibus
entre as 22 horas e as 5 horas,
desde que a descida ocorra em
um local que obedeca ao trajeto
regular da linha e onde ndo seja
proibido parar veiculo.

13. Colocar postos da PM e das
GCMs em pontos de grande
aglomeragdo, com guardas
treinados para lidar com
situacdes de violéncia contra
mulheres em local publico.




“Sempre lutamos por mais mulheres na politica. Mas para isso é preciso
assegurar um ambiente sauddvel para que atuem. A violéncia politica de
género e de ragca impede muitas mulheres de se candidatarem, serem
eleitas e atuarem com dignidade, livres de todas as formas de violéncia”,
diz a Manuela D'Avila, organizadora do livro “Sempre foi sobre nés:
relatos da violéncia politica de género no Brasil”. Ela € uma das
principais vozes de enfrenftamento as agressdes propagadas e
cometidas contra mulheres na esfera politica, seja no mundo fisico, seja

no ambiente virtual. \

A violéncia politica de género pode ser fisica, psicologica, moral ou
sexual. SGo atos continuos com a inten¢cdo de limitar ou impedir a
participa¢cdo da mulher na politica. Elas sofrem, ao mesmo tempo, varias
agressdes que se infterligam, num rol de atos criminosos que vdo de
ataques a vida pessoal, misoginia, sexismo e ridiculariza¢do nas
tribunas e nas redes sociais, ofensas d imagem fisica e & capacidade
intelectual, ameacas de violéncia sexual, até agressdo contra si e suas
familias.

Esse tipo de violéncia se estende fambém a pessoas negras, da
comunidade LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, indigenas e
quilombolas que ousam adentrar o territério da politica tradicionalmente
ocupado por homens, em geral das camadas econémicas mais
privilegiadas, que vdo se perpetuando no poder de gera¢cdo para outra.
A reacdo dos poderosos € violenta, em variados formatos de violéncia.

Em Sdo Paulo, a Procuradoria Regional Eleitoral e a Procuradoria
Regional dos Direitos do Cidadd&o, bracos do Ministério Publico Federal,
constituiram em 2022 o Férum Paulista contra Violéncia Politica, do qual
a Unido Brasileira de Mulheres faz parte, e langcaram a “Cartilha sobre
violéncia politica e violéncia politica contra as mulheres”, que pode ser
vista aqui: https://www.mpf.mp.br/presp/publicacoes/cartilha-sobre-
violencia-politica-e-violencia-politica-contra-as-mulheres/.

A cartilha aborda as facetas dessa violéncia
que tornou-se crime ap6s mudanca feita no
Codigo Eleitoral (Lei Federal 14.192/2021, de 4
de agosto de 2021). Também aponta os
perpetradores das agressdes e traz
orientagdes para identificar os crimes e
canais para denunciar criminosos.

A OAB SP abriu um canal de
fiscalizagdo para coibir candidaturas
fantasmas ou ficticias e para
combater violéncia politica de género.
As informacdes recebidas sdo
apuradas e encaminhadas ao
Ministério Publico para investigac¢do.
Basta escrever para
denuncias.candidatas@oabsp.org.br.



https://www.mpf.mp.br/presp/publicacoes/cartilha-sobre-violencia-politica-e-violencia-politica-contra-as-mulheres/
https://www.mpf.mp.br/presp/publicacoes/cartilha-sobre-violencia-politica-e-violencia-politica-contra-as-mulheres/
https://www.mpf.mp.br/presp/publicacoes/cartilha-sobre-violencia-politica-e-violencia-politica-contra-as-mulheres/
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SENADO LANCOU CARTILHA

DA VEREADORA

Lang¢ada em abril, a cartilha é uma
resposta ao baixo numero de
cdmaras municipais que contam
com estruturas voltadas para a
defesa dos direitos da mulher e de
combate & violéncia de género. A
Procuradoria da Mulher no Senado
Federal constatou que somente 690
dessas 5.568 casas tém uma
Procuradoria da Mulher. A cartilha
foi pensada para levar as atuais e
futuras parlamentares municipais
orientagcdes na busca por espagos
de representac¢cdo no Legislativo,
além de incentiva-las a inaugurar
6rgdos com a prerrogativa de
defender direitos e combater crimes
e injusticas, como Procuradoria da
Mulher, Observatorio da Violéncia,
Corregedoria e Comité de Equidade.
E também incentiva ag¢des
coordenadas com outros 6rgdos,
como o Ministério Publico e as
policias locais.

@ Baixe a cartilha aqui



https://ensinarhistoria.com.br/infograficos/?fbclid=IwAR2_Am9ygp8kbuKHOGAZ27nKLpT_qvNUAWIyHB5OAOZX1SBJj8uL6Y44MSk
https://ensinarhistoria.com.br/infograficos/?fbclid=IwAR2_Am9ygp8kbuKHOGAZ27nKLpT_qvNUAWIyHB5OAOZX1SBJj8uL6Y44MSk
https://ensinarhistoria.com.br/infograficos/?fbclid=IwAR2_Am9ygp8kbuKHOGAZ27nKLpT_qvNUAWIyHB5OAOZX1SBJj8uL6Y44MSk
https://ensinarhistoria.com.br/infograficos/?fbclid=IwAR2_Am9ygp8kbuKHOGAZ27nKLpT_qvNUAWIyHB5OAOZX1SBJj8uL6Y44MSk
https://www12.senado.leg.br/noticias/arquivos/2024/04/03/cartilha-digital.pdf
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DEMOCRATICA

PRECISA SER
ANTIRRACISTA

Na sociedade brasileira, a questdo racial € um dos pilares que
estruturam as relagdes sociais. Baseado na divisdo social do trabalho
entre negros e brancos herdada dos 350 anos de escraviddo, o racismo
ndo serd superado na vigéncia do capitalismo. Por isso, a luta
antirracista € uma agenda emancipatoéria, ainda mais se considerarmos
que 41% da populacdo do Estado de Sdo Paulo € negra (32,96% parda e
7,99% preta).

Nesse cendrio, as mulheres negras sdo as maiores vitimas das
opressdes sociais e as que mais sofrem com a omissdo do poder publico,
a desigualdade, violéncias e invisibilidade. Elas sdo a maioria no
desemprego, no subemprego e na subutilizagcdo da forca de trabalho,
qualquer que seja a pesquisa feita sobre a populagcdo em idade ativa do
pais, comparadas com mulheres e homens brancos e com os proéprios
homens negros.

Também sofrem maior dificuldade para se recolocarem quando perdem
emprego, além de ganharem menos que os homens, em todos os setores
da atividade econdmica, mesmo quando tém mais escolaridade. A
mulher negra estd mais presente nas camadas de baixa renda e de
menor nivel de instrugdo, vivendo em ambientes e condicdes de maior
exposi¢do a violéncia, dentro e fora de casa.

E urgente que — para haver avangos nessa luta — todas as prefeituras e
cdmaras de vereadores se comprometam com politicas publicas
integradas e transversais para garantir direitos elementares dessa
parcela populacional. Uma cidade democrdtica precisa ser
necessariamente antirracista. E o combate ao racismo deve ser
prioridade.
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MEDIDAS PARA
ENFRENTAR O RACISMO

Elencamos mais algumas medidas que podem ser adotadas no dmbito
dos municipios para combater o racismo e avancgcar rumo a igualdade
racial.

1. Destinar orcamento municipal condizente para politicas transversais
de combate ao racismo e ds desigualdades.

2. Criar Secretaria Municipal de Politicas de Igualdade Racial.

3. Adotar programas de qualificagcdo profissional, criagcdo de emprego e
geracdo de renda para mulheres negras, quilombolas e indigenas.

4. Implantar programa de educa¢do permanente em saude, baseada na
Politica Nacional de Saude Integral da Popula¢gdo Negra, com foco em
informacdo e prevencdo de doencgas crénicas ndo transmissiveis
(doencas renais, hipertensdo arterial, diabetes, fransplantes, anemia
falciforme e mortalidade materna em mulheres negras), bem como na
melhoria da qualidade de vida da popula¢cdo negra.

5. Cumprir as leis federais 10.639/2003 e 11.645/2008, que tornaram
obrigatério o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nas
escolas. Adquirir materiais didaticos, literaturas e bibliografias
afrocentradas, em todas as disciplinas e modalidades da educacdo
infantil, basica, superior, Educac¢cdo de Jovens e Adultos (EJA) e
formac¢do continuada, reservando orcamento especifico para tal
finalidade.

6. Implementar politicas efetivas para barrar o genocidio da juventude
negra, pobre e periférica cometido em ag¢des policiais da seguranca
publica, inclusive das guardas municipais.

7. Lutar por uma legislagcdo municipal que assegure cota para negras e
negros nos concursos publicos.

Atlas 2023: Violéncia contra pessoas negras
Painel elaborado pelo Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (Ipea) e o Forum
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP) traz
os principais dados de violéncia contfra a
populagcdo negra, a mais atingida por
violéncia letal.

vos/artigos/3299-dashpessoas-

negrasfinalconferido.pdf @



https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/3299-dashpessoas-negrasfinalconferido.pdf
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/3299-dashpessoas-negrasfinalconferido.pdf
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/3299-dashpessoas-negrasfinalconferido.pdf
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/3299-dashpessoas-negrasfinalconferido.pdf
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CIDADES PRECISAM
SER BOAS PARA
VIVER

E nas cidades que vive a imensa maioria da populacdo do Estado de
Sa&o Paulo. E nelas que os habitantes se deparam com os problemas
reais do cotidiano. Nas grandes e meédias cidades, as pessoas indicam
como principal problema a falta de segurang¢a, sendo que nove em cada
dez mulheres apontam essa como a maior preocupa¢do quando se
deslocam pelas cidades. Na Capital, as reclama¢des contra os énibus
municipais aumentaram 29% em um ano.

E nas cidades que a fila dos hospitais publicos se torna visivel. E nelas
que ocorrem enchentes, que a canaliza¢cdo de esgoto é escassa, o
saneamento bdasico € débil, o fransporte coletivo € precario, faltam
casas, creches e parques. E onde a miséria se manifesta em toda
crueza. Sdo, portanto, as cidades que precisam garantir boas condi¢cdes
de vida, seguranca, servigcos publicos da melhor qualidade.

As prefeituras podem criar Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
ou equivalente. E tém obrigacdo de garantir ilumina¢do publica e
limpeza em todas as ruas; canalizagdo, coleta e tratamento de esgotos;
adgua potdavel em todas as residéncias; areas verdes em todas as
regides; sinaliza¢gdo das ruas; tfransporte coletivo decente para todos os
usudrios; prevengdo de catdstrofes climaticas; e outras medidas para o
bem viver.
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Prefeituras devem ter
Secretaria de Mmulheres

Além dessas sugestdes e de outras jGd mencionadas nesta cartilha,
devemos também exigir que todas as prefeituras tenham secretaria
municipal de politicas para mulheres, porque esses 6rgdos tém
facilidade para elaborar, integrar e otimizar politicas, programas e
acdes transversais. Assim como é imprescindivel criar ou garantir pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Politicas para Mulheres.

Elencamos nas proximas pdaginas mais algumas ideias, bandeiras de luta
e proposftas que nossas candidaturas podem defender nesta campanha,
demonstrando o compromisso do nosso Partido com uma vida melhor
para todos, e principalmente melhor para as mulheres e nossas criangas
e jovens. SGo medidas com potencial para impactar diretamente a vida
das pessoas.

Saneamento basico

Neste mapa do IBGE pode-se ver dados sobre
questdes candentes das cidades, como a
porcentagem de residéncias que tém conexdo d&
rede de esgoto, abastecimento de dgua adequado,
moradores com banheiro e coleta de lixo, entre
outros dados relevantes para formulacdo de
politicas publicas municipais.

https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/mapas.ht
ml?
localidade=6tema=conexao rede esgoto&recorte=
N3



https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?localidade=&tema=conexao_rede_esgoto&recorte=N3
https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?localidade=&tema=conexao_rede_esgoto&recorte=N3
https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?localidade=&tema=conexao_rede_esgoto&recorte=N3
https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?localidade=&tema=conexao_rede_esgoto&recorte=N3
https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/mapas.html?localidade=&tema=conexao_rede_esgoto&recorte=N3
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SAUDE PUBLICA E GRATUITA
PARA TODA A POPULACAO

1. Ampliar a cobertura da Atencdo
Bdsica criando o terceiro turno de
atendimento, com a contratacdo
de mais profissionais de saude nas
UBSs jaG existentes.

2. Aumentar as equipes de
Estratégia de Saude da Familia
(ESF) e sua cobertura de 100% nas
dreas de alta vulnerabilidade
social, considerando as Regionais
de saude e os dados populacionais
e epidemiologicos.

3. Ampliar os ambulatérios de
especialidades, garantindo no
minimo um equipamento por
distrito de saude, diminuindo o
tempo de espera, descentralizando
os servicos existentes, facilitando
O acesso e consequente
diminuicdo das auséncias nessas
consultas.

4. Adequar os leitos hospitalares,
inclusive de UTIs, s necessidades
do municipio.

5. Fazer concurso publico para
profissionais de saude, a partir de
levantamento da necessidade de
recursos humanos e cria¢cdo de
carreira no SUS.

6. Fortalecer a participac¢c&o social,
com apoio e infraesfrutura para o
Conselho Municipal de Saude.

7. Implementar a Politica Nacional
de Assisténcia Integral d Saude da
Mulher, priorizando: a) garantia de
que todas as gestantes fagcam as
sete consultas de pré-natal, com
atencdo especial para as mulheres
negras; b) a referéncia da
maternidade para as gestantes,
durante o pré-natal; ¢c) que no
puerpério a mde siga na UBS,
assim como assegurar o
atendimento ao recém-nascido.

8. Cumprir a lei que assegura a&
mulher parturiente o direito a
acompanhante durante o trabalho de
parto, no parto e no pés-parto
imediato.

9. Ampliar acesso a exames
preventivos de cdncer de mama e de
colo do utero, com garantia do
fratamento em tempo adequado.

10. Assegurar o direito a reconstrucdo
da mama na mesma cirurgia em que
ocorreu a retirada do tumor
cancerigeno (Lei 12.802/2013).

11. Garantia dos Direitos Sexuais e
Reprodutivos desde a Atenc¢do
Bdsica.

12. Garantir atendimento aos casos
de aborto previstos em lei.

13. Implementar programa de
prevencdo da gravidez na
adolescéncia.

14. Implementar a¢gdes para combater
a violéncia obstétrica.

15. Ampliar as equipes do programa
de acompanhante aos idosos e
garantir a quantidade necessaria de
instituicdes de longa permanéncia
para acolhimento digno aos que ndo
possuem vinculos familiares.

16. Estimular a popula¢cdo a doar
sangue.



EDUCACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO

A. Gestao democratica e financiamento da educacdo: participacao, transparéncia
e controle social

1. Ampliar a participa¢cdo da comunidade escolar em espacgos
consultivos e deliberativos, garantindo a representatividade de género
para o corpo docente, os outros trabalhadores da educac¢do e os
estudantes.

2. Fortalecer os conselhos e féruns locais de gestdo e controle social das
escolas e instrumentos regionalizados, como observatoérios
educacionais, que debatam as politicas educacionais e seus
pardmetros.

3. Incentivar a organiza¢do de grémios estudantis.

4. Garantir qualidade nutricional e amplo alcance da merenda para
todos os alunos da rede municipal.

B. Valorizacdao dos profissionais da educacdo: formacado, carreira, remuneracao e
condicoes de trabalho e saude

1. Fazer concurso publico para todos os cargos, renovar o plano
municipal das carreiras e adotar politica séria de ocupac¢do dos cargos
gerais da educacgdo.

2. Pagar o piso nacional, saldrios dignos e condi¢cdes melhores para o
trabalho docente.

3. Estabelecer um sistema de formag¢do geral que respeite as
potencialidades dos servidores da Educacdo.
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C. Educacdo e diversidade: justica social, inclusdao e direitos humanos

1. Garantir creches e ensino fundamental publicos e em tempo integral:
zerar a fila por vagas na educac¢do infantil para crian¢cas até 5 anos e
ampliar o hordario de funcionamento dos CEls (ou equivalentes); construir
novas creches nas regides onde faltam vagas; propiciar que todas as
gestantes que fizerem o pré-natal na rede publica tenham garantia de
vaga em creche.

2. Desenvolver nas escolas publicas o projeto Maria da Penha Vai a
Escola Educar, para prevenir e coibir violéncias contra as mulheres.

3. Implementar programas de alfabetizagdo de mulheres com incentivos
para a continuagdo dos estudos até a universidade.

4. Ampliar a conectividade e combater a exclusdo digital, com
investimento em tecnologia, banda larga e equipamentos eletrénicos;
ado¢do de plano de internet, computador e chip gratuitos para todos os
alunos e professores da rede

publica.

5. Apoiar projetos que estimulem educacgdo e divulgacdo cientifica
dentro da escola e nas comunidades da periferia, incentivando a
experiéncia cientifica em todas as idades e para todos os géneros.

6. Propiciar formac¢do continuada para os profissionais da educacgdo
sobre os direitos da comunidade LGBTQIA+ (uso do nome social,
utilizacdo de banheiros, etfc.); implementar curriculo que contemple a
diversidade (género, etniq, raca, idade, religido, orientacdo sexual,
linguistica, geografica, pessoas com deficiéncia, franstornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e outras) na rede
de ensino; e estimular o respeito aos direitos humanos.

7. Viabilizar agcdes continuas, no ambiente escolar, de combate ao
machismo, ao racismo e @ homofobia.

8. Assegurar acessibilidade nas escolas.

9. Adotar programas de saude integral de alunos, educadores e
servidores da educagdo, especialmente programas de aten¢cdo a saude
mental dos estudantes, para identificar e tfratar ansiedade, angustia,
medo, tristeza, depressdo e estresse.



HABITACAO E INDISPENSAVEL
A DIGNIDADE HUMANA

A. Tratar as cidades e suas acdoes como politicas de Estado

1. Aplicar o Estatuto da Cidade e da Metropole obrigando os municipios
a cumprirem a legislagcdo que os manda terem Plano Diretor de
Desenvolvimento Infegrado e planos auxiliares realizados de fato, ndo
apenas para liberagcdo de verba em proporcionalidade populacional, mas
aprovados para a realidade das cidades, dos aglomerados urbanos e
das regides metropolitanas.

2. Adotar metas para suprir o déficit habitacional e, assim, desenvolver a
economia e a industrializagcdo local, incentivando os centros
tecnoldégicos estatais, institutos, universidades e parques tecnoldgicos
publicos.

3. Aplicar a Lei Federal de Assisténcia Técnica para habita¢cdo de
interesse social (Lei 11.888/2008), com fundo auténomo nos municipios e
conselhos de habitagcdo, apds a garantia de terras para habita¢do nos
marcos legais do artigo 1°.

4. Assegurar que a prefeitura, por meio de seus 6rgdos de politicas
urbanas e habitag¢do, fagca levantamento e destina¢cdo de areas publicas
ociosas para constru¢cdo de moradias de interesse social, conjuntamente
com regularizagdo fundidria de dreas estaduais, priorizando a ocupag¢do
por mdes solo e mulheres arrimo de familia (sabendo-se que as mulheres
negras e pobres sdo a maioria nesta condi¢cdo).

B. Controle social do Complexo Industrial e Tecnoldgico

1. Fazer controle tecnoldgico de materiais da construcdo civil, setor que
passa por grandes transformagdes que mexem no campo do trabalho;
compartilhar conhecimento em pé de igualdade com outras dreas do
conhecimento.

2. Desenvolver projetos e controle da cadeia produtiva da construcdo
civil, defender as pequenas e médias empresas; destravar crédito.

3. Incentivar a cria¢gcdo de banco de materiais municipais e redes de
economia soliddaria voltadas para a construgdo civil.
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C. Urbanismo produtivo

1. Incentivar o urbanismo produtivo, que consiste em incorporar
elementos socioecondmicos e histéricos para compor o imagindrio
coletivo para a fixagdo permanente ao novo territério; isso propicia
geracdo de renda, empreendedorismo e atividades culturais e
ambientais que ndo eliminam a identidade da comunidade originaria.

2. Implantar equipamentos coletivos como cozinhas, lavanderias e
creches em dareas da periferia; também implementar creches e Emeis em
condominios verticais e horizontais em regides de maior valorizagcdo de
mercado, para trabalhadoras e trabalhadores urbanos.

3. Incentivar cooperativismo e empreendedorismo coletivos e
igualitdrios, para diminuir a aridez territorial que obriga comunidades a
grandes deslocamentos que geram riqueza em local alheio, enquanto
poderia ser produzida no proprio territério.

4. Promover arquitetura efémera para situagcdes emergenciais. Por
exemplo: montagem de equipamentos sociais em épocas de pandemia e
de unidades residenciais em caso de catdstrofes ambientais e crises
econdmicas que atinjam trabalhadores desempregados e em situacdo
de rua, com prioridade para mulheres e pessoas frans e LGBTQIA+ e
especial atencdo para higiene e saude das pessoas atendidas. Além de
moradias, prover pias e banheiros publicos em locais de grande
circulacdo.

5. Implantar Vilas (instituicdes de longa permanéncia) para idosas e
idosos nas cidades.

Benedito Barbosa
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EMPREGO, RENDA E DIGNIDADE
PARA QUEM TRABALHA

1. Plano municipal para gerar emprego e renda, diminuir a pobreza e
movimentar a economia local.

2. Programa de renda bdsica para quem estd sem emprego, priorizando
as mulheres chefes de familia.

3. Conjunto de medidas que prevejam microcrédito para mulheres
empreenderem seu proprio negocio; incentivo a cooperativas de
trabalho de mulheres; auxilio s micro e pequenas empresas; linhas de
crédito para programas de incubacdo de empreendimentos da economia
solidaria.

4. Fortalecimento de mecanismos de prote¢do social ao longo da vida.

5. Reducdo e redistribuicdo do trabalho doméstico e investimento em
servicos sociais com foco nas mulheres (lavanderias coletivas,
restaurantes comunitdrios e creches publicas), conforme abordado no
capitulo da politica de cuidados.

6. Participacdo igual de mulheres em cursos de especializacdo e
reconhecimento de sua qualificag¢do.

7. Abono de dias para levar filhos ao médico.

8. Ampliacdo da licenca-paternidade ou parental (pai e mde decidem
quem ficard com o filho e por qual periodo cada um).

9. Criagdo de selo "Empresa Amiga das Mulheres”, concedendo
incentivos fiscais s empresas que adotarem politicas para a equidade
de género.

10. Gratuidade para pessoas de 60 a 64 anos no transporte coletivo
municipal.

11. Passe livre no transporte publico para

trabalhadores desempregados a procura de

emprego (as mulheres sdo boa parte das
pessoas que precisam se deslocar).
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POLITICAS PUBLICAS

ESPECIFICAS PARA AS JOVENS

1. Garantir espacos de fomada
de decis@o para as jovens na
formulac¢cdo e aplicagcdo das
politicas publicas para a
juventude.

2. Implementar incentivos
especificos ao primeiro
emprego para as jovens, de
modo que elas possam
conciliar frabalho com estudo
e familia.

3. Assegurar politicas de
inclus@o ao primeiro emprego
que respeitem a integridade
fisica e emocional e a
formacdo das jovens.

4. Garantir a permanéncia das
jovens mdes na escola.

5. Sistematizar e implementar o
Plano Municipal de Juventude,
com atencdo para jovens
negras e meninas moradoras
de bairros periféricos.

6. Adotar politicas especificas
para enfrentar a violéncia
domeéstica sofrida pelas
meninas.

7. Estimular campanhas de
conscientiza¢cdo nas escolas
sobre assédio, abusos e todo
tipo de violéncia sexual que as
meninas sofrem em casaq; e
também para que as escolas
cada vez mais se fornem
espaco de acolhimento as
criang¢as vitimas e de denuncia
desses crimes.

8. Levantar dados que
permitam andlise concreta da
realidade das jovens em cada
municipio, em suas diferentes
classes e distintos territorios,
para formula¢cdo de planos e
programas direcionados.

9. Criar espacgos publicos de
conectividade e tecnologia
para a juventude.

10. Assegurar programas de
cultura, esporte, lazer e
recreacdo gratuitos e
permanentes nos municipios.

11. Consftruir novos parques
publicos, pracas, gindsios, quadras,
campos, pistas, rampas e ruas de
lazer nas cidades, para disseminar
a pratica de atividade fisica, de
modalidades esportivas tradicionais
e também dos chamados esportes
urbanos (skate, patins, ciclismo,
slackline); reformar essas estruturas
onde elas estejam degradadas.

12. Criar programas de cuidados
com o0 meio ambiente tendo como
pilar a participagcdo dos jovens, de
forma transversal, educativa e
pratica.

13. Incrementar programas de
mobilidade urbana gratuita para
todos os lugares das cidades e
entorno.

14. Ampliar o acesso a métodos
contraceptivos para adolescentes; e
organizar campanhas informativas
sobre sexualidade entre
adolescentes, gravidez precoce e
paternidade responsavel.

15. Incentivar parcerias entre o
poder publico e a sociedade civil
para potencializar o ativismo social
da juventude em trabalhos
voluntarios.
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A capacidade criativa das mulheres para
resolver problemas deve ser aproveitada
para o desenvolvimento do Brasil,
soberano e democratico. A producgdo
cientifica das mulheres pode ser ainda
maior. Mas para que deixemos de ser
uma poténcia subutilizada € necessario
combater a misoginia que permeia o
ambiente de pesquisa no pais.

Enquanto o trabalho de reproducdo
social recair tdo desproporcionalmente
sobre as mulheres, elas terdo sua
contribuicdo ao desenvolvimento
nacional (laboral, intelectual, cultural,
etc.) desvalorizada e invisivel, mesmo
sendo essencial.

Por isso, € fundamental estabelecer politicas que diminuam o impacto
da maternidade na vida das académicas para que consigam se dedicar
a carreira cientifica. Para além de fazer justica com as mulheres que
atuam na producgdo cientifica e tecnolégica do pais, € uma questdo
estratégica para o desenvolvimento nacional. Uma na¢do que se
pretende desenvolvida cientifica, tecnoldégica e socialmente ndo pode
prescindir do potencial criador e da imensa capacidade de trabalho de
mais de metade da sua populacgdo.

No dmbito dos municipios, deve-se incentivar a curiosidade das
criancas e dos jovens pelo saber e o fazer cientificos e oferecer
condi¢cdes aqueles, especialmente as meninas, que se interessem por
aprender e seguir esse caminho tdo valioso para a humanidade.

Guia Eleitoral do pPcdoB

O documento traz informagdes completas sobre a
disputa municipal deste ano. Desde a escolha das
candidaturas, as convencgdes eleitorais do PCdoB e da
Federag¢do Brasil da Esperanca — que o nosso Partido
compde junto com o PT e o PV —, passando pelo
planejamento da pré-campanha e da campanha, a
propaganda eleitoral (com novas regras), as finangas
das candidaturas, até a prestacdo de contas e o dia da
eleicdo propriamente, com aten¢cdo para o quociente
eleitoral e o quociente partidario, tudo isso estd no
guia, documento essencial para as candidatas, os
candidatos, suas equipes e as dire¢gdes do Partido.
Baixe aqui: https://pcdob.org.br/wp-
content/uploads/2024/05/Guia-eleitoral-

2024 final revisado-1.pdf



https://pcdob.org.br/wp-content/uploads/2024/05/Guia-eleitoral-2024_final_revisado-1.pdf
https://pcdob.org.br/wp-content/uploads/2024/05/Guia-eleitoral-2024_final_revisado-1.pdf
https://pcdob.org.br/wp-content/uploads/2024/05/Guia-eleitoral-2024_final_revisado-1.pdf
https://pcdob.org.br/wp-content/uploads/2024/05/Guia-eleitoral-2024_final_revisado-1.pdf

ORLANDO SILVA

O deputado federal Orlando Silva é um defensor dos direitos das
mulheres e das nossas lutas. Quando foi vereador na Capital, ele fez a lei
que assegura 50% de vagas femininas nos Conselhos Municipais de
controle social, participagcdo popular e fiscalizagdo de recursos publicos.
Exemplo: Conselho Municipal de Saude, de Educac¢do, Habitacdo e todos
os demais.

Durante a pandemia, foi relator da lei que autorizou o governo a gastar o
que fosse necessdario para amparar as familias. Foi também relator do
Programa Emergencial de Emprego e Renda, fez projeto para fila unica
de UTI nos casos de Covid-19 e foi a Justica para garantir merenda aos
alunos das redes publicas do estado, entre outras tantas iniciativas.

Ele é incansdvel na luta para regulamentar a atuacdo das plataformas
digitais (as chamadas big techs) que disseminam fake news
impunemente e causam gigantescos prejuizos d nossa vida e @
democracia. Orlando acaba de ser eleito pela 10° vez consecutiva como
um dos “cabecas” no Congresso Nacional pelo Departamento
Intersindical de Assessoria Parlamentar (Diap). Orgulho para o nosso
Partido.
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FIQUE EM DIA COM AS
NOTICIAS DO PARTIDO

@

Portal do PCdoB https://pcdob.org.br/

Pagina da Secretaria Nacional de Mulheres https://mulher.pcdob.org.br/

Manifesto “Vamos construir o feminismo popular! Todo dia uma luta, todo
dia uma esperanca!” https://mulher.pcdob.org.br/petition/manifesto/

Acompanhe as nossas redes sociais

https://www.instagram.com/mulheresdopcdob/

https://www.facebook.com/MulherPCdoB

https://www.instagram.com/pcdob.sp/

https://www.facebook.com/pcdob.saopaulo

Fale conosco pelo mulheres.pcdobsp@gmail.com


https://pcdob.org.br/
https://pcdob.org.br/
https://mulher.pcdob.org.br/
https://mulher.pcdob.org.br/
https://mulher.pcdob.org.br/petition/manifesto/
https://mulher.pcdob.org.br/petition/manifesto/
https://www.instagram.com/mulheresdopcdob/
https://www.instagram.com/mulheresdopcdob/
https://www.facebook.com/MulherPCdoB
https://www.instagram.com/pcdob.sp/
https://www.instagram.com/pcdob.sp/
https://www.facebook.com/pcdob.saopaulo
https://www.facebook.com/pcdob.saopaulo
mailto:mulheres.pcdob@gmail.com
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